
                                
 

FUCINE FILM S.p.A.                      Stabilimento di Fucine di Ossana (TN) 
 

 
Spett. Impresa:  
                         
 
IMPEGNO AMBIENTALE E DI SICUREZZA PER IMPRESE ESTERNE 
OPERANTI ALL’INTERNO DELLO STABILIMENTO DELLA FUCINE 
FILM S.p.A. 
 
 
Il rispetto dell’ambiente, la sicurezza e la protezione della salute costituiscono un impegno che fa 
parte delle strategie e dell’etica della FUCINE FILM S.p.A. e del Gruppo di cui fa parte. 
Il nostro obiettivo ed il nostro impegno non è solo quello di essere rispettosi delle leggi ma anche 
quello di considerare la prevenzione ed il miglioramento continuo come la base della nostra politica 
aziendale e delle nostre azioni, come riportato nel nostro manifesto di «Politica in materia di tutela 
ambientale, sicurezza ed igiene del lavoro», che trovate riprodotto sul retro di questa pagina. 
 
FUCINE FILM S.p.A. ha adottato un Sistema di Gestione Ambientale conforme alle normative 
internazionale ISO 14001. Un requisito fondamentale per la messa in pratica di questo Sistema è 
che tutte le imprese esterne che lavorano per la nostra azienda all’interno del nostro stabilimento 
attuino modalità di lavoro e comportamenti rispettosi dell’ambiente, oltreché della sicurezza e della 
salute. 
 
 
Chiediamo pertanto alla Vostra impresa l’impegno di: 
 
1) rispettare tutte le normative vigenti a livello nazionale, provinciale e locale in materia 

ambientale e di sicurezza;  
2) attenersi a tutte le disposizioni in materia ambientale e di sicurezza che vi sono e vi saranno date 

dai nostri responsabili (capitolati di appalto, istruzioni e disposizioni specifiche) 
3) contribuire con il vostro comportamento al perseguimento di una politica di prevenzione e 

miglioramento continuo in materia ambientale e di sicurezza. 
4) Segnalare al nostro personale qualsiasi situazione anomala o di rischio per l’ambiente e la 

sicurezza, che rilevate nel nostro stabilimento. 
5) Segnalare tempestivamente al nostro personale qualsiasi infortunio che accada al Vostro  
      personale 
 
Consideriamo questi punti, come requisiti fondamentali per la continuazione per il futuro dei nostri 
rapporti di lavoro. 
Vi chiediamo di sottoscrivere il vostro impegno su quanto sopra riportato. 
 
Data:                                                                                                        
 
 
Per l’Impresa: …………………………. 


