FUCINEFILM

POLITICA HSE

E convincimento della Fucine Film S.p.A. che il nostro business debba essere condotto con I'obiettivo
di prevenire qualsiasi rischio inerente alla sicurezza, I'igiene del lavoro e ['ambiente.

In questo contesto la Direzione del sito di Fucine, in accordo con la politica per il sistema di gestione
integrato, ha formulato i principi e le linee guida per garantire la gestione di questi aspetti.

La politica € attuata e sostenuta attraverso i seguenti impegni:

Osservanza delle disposizioni di legge vigenti, delle norme nazionali ed internazionali e delle
linee guida emanate dal Board

Implementazione di un sistema di sicurezza conforme al D.Lgs. 231/2001
Adozione di sistemi di gestione del controllo definiti da appositi standards e regole;

Adozione dei principi della prevenzione e del miglioramento continuo per tutti gli aspetti
riguardanti la sicurezza, l'igiene, I'ambiente e la qualita;

Utilizzo di processi, prassi, prodotti e materiali in modo tale da assicurare un ambiente di
lavoro sano e sicuro sia per i propri dipendenti che per i terzi che operano nello stabilimento;

Prevenzione degli incendi/ degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali di tutti i
lavoratori;

Utilizzo di processi, prassi, prodotti e materiali in modo tale da prevenire o comunque ridurre
e contenere gli impatti ambientali ivi compresi gli aspetti riguardanti i rifiuti

Gestione degli impatti ambientali in modo da minimizzare gli effetti sull'ambiente;

Mantenimento di un livello di professionalita elevato mediante una formazione ed
informazione costanti per tutti i dipendenti

Istituzione di squadre formate per la gestione delle emergenze

Coinvolgimento del personale Fucine Film S.p.A. a tutti i livelli della gestione
Coinvolgimento delle imprese esterne

Effettuazione di misure, controlli e riesami sistematici delle proprie prestazioni in materia

Tutto il personale Fucine Film S.p.A. e chiamato ad applicare la seguente politica; lo stesso
impegno deve essere assunto da tutte le imprese esterne operanti all'interno dello
stabilimento

Il Responsabile di II Datore di lavoro Il Rappresentante
abilipaen Lavoratori R.L.S,S.A.
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